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C'est plus dur 
de s'en sortir 
quand on est isolée. 

UNE ASSOCIATION QUI RASSEMBLE

Solidarité femmes Beaujolais est une association loi 1901 créée le 27/08/2020.
site web : https://www.solidarite-femmes-beaujolais.fr/

WWW.SOLIDARITE-FEMMES-BEAUJOLAIS.FR

Chiroubles, Cublize, Dième, Fleurie
Ranchal, St Etienne des Ouillères

Education 
Nationale

St Didier-
sur-Beaujeu

22 communes partenaires : subvention et / ou mise à disposition de moyens

L’association est financée les acteurs institutionels, des mécènes, et travaille en
partenariat avec ses pairs.

Membre de la Fédération Nationale Solidarité Femmes, l’association bénéficie de
l'agrément national de l’Éducation Nationale et est identifiée comme association
référente pour tous les appels passés au 3919 depuis le nord du Rhône.

compte 115 adhérent.es
dont 51 bénévoles, 
a composé une équipe de
16 personnes : 6 salariées
(4.5 ETP), une apprentie,
une stagiaire, et 8
administratrices.

Au 14 octobre 2023,
l'association

https://www.solidarite-femmes-beaujolais.fr/


Zone d‘activités :

L'association intervient sur la moitié nord du Rhône (hors Métropole), sur une zone
de 1203 km2 répartie sur les 5 intercommunalités du nord du Département (CCSB,
Pierres Dorées, Pays de l'Arbresle, VBS, COR). C'est une zone très rurale qui compte
109 490 habitants répartis sur 82 communes, dont 64 communes de moins de 1 500
habitant.es. 

L'association rayonne au delà du Département du Rhône de part son installation au
croisement des départements de la Saône-et-Loire et de la Loire, et au niveau
national du fait de son engagement auprès de tous les acteurs et actrices de la
Grande Ruralité. 
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Les besoins identifiés à l’origine de l’association 

SFB s'est installée à partir d'un village de 1000 habitant.es pour intervenir sur une zone non-
couverte au titre de l'accompagnement social des victimes de violences sexistes et sexuelles.
Ce territoire très vallonné et peu raccordé aux grandes agglomérations par des moyens de
transport en commun est divisé en 3 zones géographiques étanches les unes des autres en
terme de déplacement des populations (2 vallées et un plateau) et les lieux de permanence
les plus proches se trouvaient dans la Métropole Lyonnaise, à 1h30 de route.

Les territoires ruraux sont pourtant identifiés depuis plusieurs années comme des territoires
prioritaires de la lutte contre les violences faites aux femmes : la ruralité est considérée
comme "une zone blanche de l'égalité" dans le rapport "Femmes et ruralité" publié en
octobre 2021 par le Sénat. Les difficultés des femmes y sont multipliées : violences, mais
aussi accès à l'emploi, à la santé, aux droits, ... Ce contexte préoccupant est à l'origine d'un
constat dramatique : à cause de l'éloignement des points d'écoute, d'informations, et de
soutien, 50% des féminicides ont lieu en zone rurale chaque année alors que seule 30%
de la population française y vit.

Notre association implantée localement, portée et repérée par les acteurs locaux, co-
construit des réponses adaptées à son territoire, ce qui facilite la diffusion de ressources
fiables, l'augmentation du repérage des victimes et du travail partenarial, et l'orientation vers
notre accompagnement spécifique. 
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le Service "Accompagnement" répond aux victimes, aux témoins et aux professionnels en
lien avec des situations de violences conjugales/intrafamiliales/sexistes.
le Service "Prévention" participe à l'information, la formation, et l'animation du territoire
pour endiguer les violences, le harcèlement et l’isolement.

Visibiliser et favoriser le repérage, l'orientation et l'accompagnement des femmes et des
enfants victimes de violences conjugales/intrafamilliales/sexistes

Accompagner les victimes dans leurs parcours de sortie des violences dès les premiers
signes et jusqu'à leur reconstruction, en proposant un accompagnement professionnel
gratuit, libre, et adapté à chaque situation

Encadrer, animer et développer un réseau de professionnel.les formé.es, garantissant la
prise en compte des difficultés spécifiques liées aux violences conjugales (emprise, cycle
des violences, hypervigilance, ...) 

Développer l'engagement des territoires ruraux en proposant des actions qui permettent
d'informer, échanger et faire ensemble afin de prévenir et lutter contre les violences, le
harcèlement et l’isolement, par la multiplication de démarches citoyennes et
participatives.

Les objectifs de l‘association :

L’association est structurée en 2 services complémentaires : 

L’association intervient exclusivement hors les murs et en aller-vers, pour être en grande
proximité sur le Département du Rhône et sur les territoires ruraux délaissés afin de :
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Nombre de bénéficiaires indirects en 2023 : 10 000
Nombre de bénéficiaires directs en 2023 : 100

SERVICE 
ACCOMPAGNEMENT 

direction : Thibault EMMELIN

Conseil d’Administration et co-direction

SERVICE 
PRÉVENTION 

direction : Mandana ETEMAD

Permanence téléphonique
Accompagnement individuel

Actions de groupe

Événements et aller-vers
Prévention Adultes et 6-11 ans

Formation professionnelle



Le service Accompagnement

Exclusivement composés de travailleur.es sociaux formé.es à la prise en charge des
victimes de violences, le Service permet de fournir gratuitement accueil, écoute,
soutien et accès aux droits aux femmes et aux enfants victimes de violences, ainsi
qu'à leurs proches et aux professionnel.les en première ligne (social, médical,
justice). Grâce à nos multiples partenariats, nous nous déplaçons sur tout le
territoire pour nous rendre accessible partout, à moins de 15 minutes de voiture de
chaque village. L'action du Service est renforcée par le réseau de bénévoles qui se
mobilise pour lever les freins à la sortie des violences : aide aux déménagements, à
la recherche de meubles, à la garde d'animaux, … 

Le Service Accompagnement de l'association organise et prend en charge trois
dispositifs :
▶ une permanence téléphonique et digitale, relais local du numéro national 3919 de
la FNSF : chaque habitante du Nord du département qui appelle ce numéro "femmes
Infos Violences" est orientée vers notre association. 
▶  un accompagnement individuel en rdv de proximité possibles dans 18 lieux
d'accueil, répartis sur le territoire, et particulièrement anonymes (centre sociaux,
mairies, cabinets médicaux, …), dès les premiers signes et jusqu’à la reconstruction,
que le parcours de sortie des violences soit judiciarisé ou non.
▶ un accompagnement collectif par l'organisation de groupes de paroles, mais aussi
d'activités permettant de recréer du lien : groupes de marche, ateliers de bricolage,
...

=> Le Service est en train de construire un projet pour ouvrir des
places d'hébergement d'urgence et un accueil de jour courant 2024.
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Une action en grande
proximité

Lieux partenaires : 
Rdv proposés en fonction
des besoins

Depuis sept.2023 : suppression des permanences
régulières à Cours et Amplepuis 
3 permanences à venir début 2024 : Chazay ou
Chatillon d’Az., Tarare et Val d’Oingt 

Lieux de permanences bimensuelles 

Carte du lieu de résidence déclarés par les femmes victimes de violences
accompagnées par l'association, réparties sur les 14 zones de communes
(regroupées par codes postaux)

En blanc, les zones couvertes par Tandem pour 
l’accompagnement social des victimes 

COURS
69470

2 COMMUNES

9 SITUATIONS

6 SITUATIONS

BEAUJEU
69430

9 COMMUNES

VILLIE-
MORGON

69820,  691 15 ,  
69910 ,  69840
9 COMMUNES

3 SITUATIONS6 SITUATIONS

DEUX-
GROSNES
69860 69790 
7  COMMUNES

6 SITUATIONS

THIZY
69240

2 COMMUNES
21  SITUATIONS

LAMURE
SUR AZ.

69870
8 COMMUNES

13  SITUATIONS

AMPLEPUIS
69550

5 COMMUNES

6 SITUATIONS

TARARE
69170

8 COMMUNES

5 SITUATIONS

VAL D 'OINGT
69620

12 COMMUNES

3 SITUATIONS

ST ETIENNE
DES O.

69460
7 COMMUNES

9 SITUATIONS

VILLEFRANCHE
SUR S.
69400

4 COMMUNES

1  S ITUATION

ANSE
69480

8 COMMUNES

CHAZAY
D'AZ.

69380
1 1  COMMUNES

1  S ITUATION

7 SITUATIONS

BELLEVILLE
SUR S.

69220
7 COMMUNES

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

SAONE 
BEAUJOLAIS
22 situations

COMMUNAUTÉ D'AGGLOMERATION

VILLEFRANCHE 
BEAUJOLAIS 
SAÔNE
12 situations

7COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

BEAUJOLAIS 
PIERRES 
DORÉES
7 situations

COMMUNAUTÉ 
D'AGGLOMERATION 

OUEST
RHODANIEN
55 situations

MÉTROPOLE DE
LYONCOMMUNAUTÉ DE COMMUNES 

PAYS DE 
L'ARBRESLEAUTRES : 20 situations

Les bénéficiaires du Service Accompagnement
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Nombre de bénéficiaires indirects : 10 000
Nombre de bénéficiaires directs : 

71 %

5 %

24 %

11 %
75 %

2022

7955

4522

15551

2021

SITUATIONS
ÉVALUÉES

de victimes

de témoins

de professionnels

RENDEZ-VOUS 

VICTIMES
ACCOMPAGNÉES

(au moins 2 rdv)

violences intrafamiliales

violences conjugales (VC)

61MISES À L'ABRI
en logement d'urgence mis à disposition
par les mairies 

au 01/10

2023

116

60

345

6

11 %

3 %

VC d’un ex-partenaire

violences sexuelles 



pour tous les adultes : des sessions d'échanges et informations permettant de
favoriser le repérage et l'orientation des femmes victimes de violences et de
partager des ressources fiables et reconnus : 120 participant.es depuis 2021 !

auprès des 6-11 ans et de leurs proches (famille et pros) : ateliers de prévention
reconnus par un agrément de l’Éducation Nationale : 230 enfants et 30
professionnel.les rencontrés entre mars et juin 2023 !

proposer un espace permettant d’accueillir et d’orienter les victimes, leurs
proches et les professionnels. 
créer un lieu de ressources, d‘information et d‘échanges.

Le Service Prévention

Le service Prévention coorganise des événements avec ses bénévoles et ses
partenaires en aller-vers (30 en 2023) et mène des actions de sensibilisation, de
prévention et de formation pour mobiliser les acteurs et actrices du territoire et
rassembler toute la population (habitants, élus, professions socio-médicales, écoles,
...) contre les violences, le harcèlement et l'isolement, et participer à la
transformation de la société vers plus d'égalité entre les femmes et les hommes. 

Le service  organise des interventions : 

=> Le Service est en train de construire un projet de van itinérant pour le
Rhône (hors Métropole) et en particulier pour les zones blanches du sud du
Département pour :
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Bibliothèque

Lieu de rencontre,
d’informations et d’échanges

Véhicule authentique et accessible, entre la guinguette et le marchand ambulant “à l’ancienne”. 



Le Budget - compte de résultat

Le budget de l’association augmente avec l’augmentation de son activité : 102 000€
en 2022, 210 000€ minimum en 2023. Nous estimons que le budget de l’association
devrait être au minimum de 240 000€ en 2024 pour maintenir l’activité. 
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150 369€

16 564€

3.55 ETP annuele
CHARGES DE PERSONNEL

dont 15 000 km minimum
DÉPLACEMENTS 

fournitures, loyer, téléphone, 
assurances, logiciels ... 

FONCTIONNEMENT 

provisions obligatoires 
et fonds dédiés sur subventions

RÉSULTAT

17 405€

10 000€

CHARGES 2023 PRODUITS 2023

BUDGET PRÉVISIONNEL 2023

17 000€

ACHAT 2ÈME VOITURE

181 582€

22 530€
7 226€

SUBVENTIONS

dont 21 000€ de dons
DONS ET COTISATIONS

VENTE DE 
PRESTATIONS

46 664€

9 081€

1.2 ETP annuel
CHARGES DE PERSONNEL

dont 10 695 km
DÉPLACEMENTS 

fournitures, loyer, téléphone, 
assurances, logiciels ... 

FONCTIONNEMENT 

provisions obligatoires 
et fonds dédiés sur subventions

RÉSULTAT
24 473€

7 751€

CHARGES 2022 PRODUITS 2022

14 200€ACHAT 1ÈRE VOITURE

86 420€

11 984€
3 761€

SUBVENTIONS

dont 10 844€ de dons
DONS ET COTISATIONS

VENTE DE 
PRESTATIONS

BUDGET 2022 RÉALISÉ
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La Direction de l’association est partagée entre
le CA et les co-directeurs selon le tableau de
répartition des taches disponible en page
suivante.

8 membres élues

Josette Augay, 
Christel Fayard-Couturier, 

Ingrid Flèche, 
Myriam Gelay, 

Sandrine Gonzales, 
Audrey Hotot, 

Véronique Lyant, 
Thérèse Rozwadowska

2 salariés membres de la direction nommés 
par le Représentant légal de l'association 

(qui participent aux réunions du Conseil d’Administration,
sans toutefois pouvoir prendre part aux votes) 

Thibault EMMELIN, 
Mandana ETEMAD
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Annexe : la gouvernance et la direction de l’association

Depuis l’assemblée générale du 14 octobre 2023, le Conseil d’Administration de
l’association compte 10 membres : 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
DES ADHÉRENTS

ET 
ADHÉRENTS ENGAGÉS

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DIRECTION

ÉQUIPE SALARIÉE

le Conseil d’Administration a élu Thibault EMMELIN comme représentant légal de
l’association pour un mandat de 2 ans. 
le Conseil d’Administration a décidé de ne pas nommer de Bureau et de partager
la gouvernance de l’association. 

Conformément à l’article 11 des statuts de l’association :
                  “Pour exécuter ses missions, le Conseil d’Administration doit élire parmi ses membres un.e 
                   représentant légal.e, et peut élire un Bureau composé des rôles ci-après décrits.”
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